Adil Durum Eylem Planlari
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Konuya 6zgii kavramlar

Acil durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal

maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylar,

Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is veb islemler dahil bilgilerin ve

uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig plani,

Givenliyer: Acl durumlarin olumsuz sonuglarindan calisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta

belirlenmig yeri,

13.1. Isverenin Yiikiimliilikleri

Calisma ortami, kullamilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek ve calisan ile calisma

cevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlari belirler.
b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.
¢) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6lciim ve

degerlendirmeleri yapar.




13.1. Isverenin Yikimlilikleri

¢) Adl durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapiimasini saglar.

d) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin blyikligi ve tasidigi 0zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayis ile isyerinde
bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun

donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida alisani gorevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

13.1. Isverenin Yikimlilikleri

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibat

saplayacak gerekli duzenlemeleri yapar.

f) Adl durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu

sistemleri etkilemeyecek sekilde devre digi birakilmasi ile ilgili gerekli dizenlemeleri yapar.

g) Varsa alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan isverenin calisanlar ile miisteri ve ziyaretci gibi isyerinde bulunan diger kisileri acil

durumlar konusunda bilgilendirir.




13.2. Calisan Yiikiimlldkleri

a)Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan onleyici ve sinirlandirici tedbirlere uymak.

b) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve giivenligini tehlikeye diistirecek
acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil durumla ilgili gbreviendirilen sorumluya veya calisan temsilcisine

haber vermek.

¢) Acil durumun giderilmesi icin, isveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluslardan olay yerine intikal eden ekiplerin talimatlarina

uymak.

¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve calisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye diisirmeyecek sekilde davranmak.

13.3. Acil Durum Planinin Hazirlanmasi ]

Adil durum plani, tiim isyerleri icin tasarim veya kurulug asamasindan baslamak tizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin
olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasl, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve

tahliye yontemlerinin olusturulmasl, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.




Acil durumlarin belirlenmesi

Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak
belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonulari.

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.
Q) llk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

d) Sabotaj ihtimali.

Acil durum miidahale ve tahliye
yontemleri

(1) Isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme,
ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum mtidahale ydntemleri belirlenir ve

yazili hale getirilir.

(2) Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmig olabilecek ¢alisanlarin belirlenmesi i¢in sayim da dahil olmak

tizere gerekli kontroller yapilir.

(3) Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde calisanlarin bu durumun olumsuz
etkilerinden korunmast icin bulunduklari yerden giivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun

tahliye diizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve ¢alisanlara 6nceden gerekli talimatlari verir.
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Acil durum miidahale ve tahliye
yontemleri

(4) Isyerlerinde yash, engelli, gebe veya kres var ise cocuklara tahliye esnasinda
refakat edilmesi icin tedbirler alinir.

(5) Adl durum muidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken ¢alisanlar diginda
miisteri, ziyaretci gibi isyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler de goz oniinde

bulundurulur.
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Gorevlendirilecek caliganlarin
belirlenmesi

Isveren; isyerlerinde tehlike siniflanini tespit eden Tebligde belirlenmis olan cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 ¢alisana ve az tehlikeli sinifta yer alan

isyerlerinde 50 calisana kadar;
a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla miicadele,

konularinin her biri icin uygun donanima sahip ve ozl egitimli en az birer calisani destek elemani olarak
gorevlendirir. Isyerinde bunlari asan sayilarda calisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40

ve 50'e kadar calisan icin birer destek elemani daha gorevlendirir.
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Dokiimantasyon
Acil durum plani asgari asagidaki hususlar ¢) Belirlenen acil durumlar.
kapsayacak sekilde doklimante edili d) Alinan onleyici ve sinirlandinici tedbirler.
) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad. e) Adil durum miidahale ve tahliye yéntemleri.

b) Hazirlayanlarin ad, soyadi ve unvani. f) Isyerinin bolimlerini gosteren kroki

() Hazrlandigy tarih ve gecerlilik tarihi.

Tatbikat

Hazrlanan acil durum  planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliginden
emin olmak icin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak tizere tatbikat yapilir, denetlenir ve gozden gecirilerek gerekli

duizeltici ve dnleyici faaliyetler yapilir. Gerceklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler

dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu hazirlanir




Calisanlanin bilgilendirilmesi ve egitim

+ Tim calisanlar acil durum planlan ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim konularinda

gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

Birden Fazla isveren Olmasi Durumunda Acil Durum Planlar

* Aynicalisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, yirtilen isler icin diger isverenlerin

yUriittigu isler de goz ontinde bulundurularak acil durum plant isverenlerce ortaklasa hazirlanir.

«  Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar, sanayi bolgeleri veya sitelerinin isyerlerince hazirlanan

acil durum planlarinin koordinasyonu yonetim tarafindan yiriitulur.




Asil Isveren Ve Alt isveren iliskisinin Bulundugu isyerlerinde Acil Durum Planlar

Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasr halinde acil durum planlarinin hazirlanmasi konusunda
isyerinin bitiin icin asil isveren, kendi calisma alani ve yaptiklari isler ile sinirl olmak tizere alt isverenler

sorumludur.

Bir aydan kisa sireli %egici islerde acil durum
I

planlamasi

Bir aydan kisa streli islerde, isyerinin veya yapilacak isin mahiyeti itibariyla calisanlari
dogrudan etkilemesi muhtemel acil durumlar icin bu Yonetmelik kapsaminda yapilan Gzel
gorevlendirmeler isverence yapilir ve calisanlar Gzel gorevi bulunanlar ve acil durumlar ile

ilgili bilgilendirilir.




Acil durum plani rehberleri

Kamu kurum ve kuruluglan, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, isci-isveren ve
memur sendikalar ile kamu yararina ¢alisan sivil toplum kuruluslarinin faaliyet
gosterdikleri sektorde hazirladiklan rehber taslaklarindan, Bakanlikca bu Yonetmelik
hiikiimlerine uygunlugu yoniinden degerlendirilerek onaylanan taslaklar, Bakanlik
tarafindan sektdr, meslek veya yapilan iglere dzgii acil durum plani rehberleri olarak

yayimlanir.

- 19

Kaynaklar

* s Glivenligi Miihendislii Egitimi Ders Notlari MMO, 2008

* CAGLAYAN Yiicel, Ahmet KILINC, Is Giivenligi Mill Egitim Basimevi, Istanbul, 1992,
*  Meslek Hastaliklari, CASGEM, Ankara, 2013

* Prof. Dr. GEREK N, Is Sagligi ve Is Giivenligj, Anadolu Universitesi

*  MEB Erkek Teknik Oretimi Genel Miidirligi, is Givenligi, Ankara, 2001.

*  Agk Ggretim Fakiiltesi Yayini No: 868 Ekim 2009

* sci Sagligi Prensip ve Uygulamalari, Kocaeli Universitesi Yayini,

10



Kaynaklar

* Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlig Isci Saghigi Daire Baskanlig, Isci Saghgi ve s
Givenligi ile Ilgili Genel Bilgiler, Ankara, 1993.

*  (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi, Is Sagligi ve Giivenligi Dergileri, Ankara, 2004
* ESIN, AYeni Mevzuatin Isiginda Is Saglig ve Giivenligi MMO yayini,

* No: MM0/2004/363

*  ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK

11



